
Att vara ledare i GK Engelholmsgymnasterna
Dokumentet är framtaget för att få en tydlighet i vad ledare och hjälpledare har för
ansvar och rättigheter/möjligheter, förväntas utföra för att få ett arvode och när man
får arvode.

Dokumentet riktar sig till:

● Huvudledare
● Ledare
● Hjälpledare
● Styrelse

Bakgrund:
Att ha möjlighet att vara ledare eller hjälpledare är en viktig del i föreningens
verksamhet. Som ung kan man prova på att se och lära hur det går till att vara
ledare, innan man har åldern inne att utbilda sig i Gymnastikförbundets regi.

Mål och vision:
Engelholmsgymnasternas huvudsakliga uppgift är att erbjuda en meningsfull
fritidssysselsättning för barn och ungdomar. Vår förhoppning är att detta kan leda till
varaktiga intressen och engagemang i föreningsliv samt personlig
ledarskapsutveckling och ansvarstagande.

Våra arbetssätt bygger på vår värdegrund som genomsyrar hela verksamheten:
glädje, kvalitet, utveckling och gemenskap. Vår förhoppning är att denna delen i
verksamheten ska leda till stärkt fysisk och psykisk hälsa.

Att vara ledare eller hjälpledare innebär att följa ledarteamen i olika grupper och
delta i deras arbete.

Arvode

1. Man har rätt till arvode från året man fyller 14 år.
2. Tidrapporten finns i Facebook gruppen GKE ledarråd, fylls i löpande varje

vecka och lämnas in i slutet av terminen enligt datum angivna av kassör.
3. Arvodets storlek beror på antalet utbildningar, din ålder och tiden du varit

ledare (se tidrapporten).
4. Utbetalning av arvode sker 2 ggr / år om du inte har annat avtal.

GK Engelholmsgymnasterna förväntas att:



1. Stå för dina utbildningar inom gymnastik enligt Gymnastikförbundets
utbildningsprogram.

2. Ledare, styrelse och anställda är automatiskt medlemmar i föreningen, som
medlem har man rätt att vara delaktig och kunna påverka samt medverka på
årsmöten.

3. Betalar kostnader för kost och logi när du följer med som ledare är på tävling,
även på riksplan. Enligt policy står föreningen enbart för tre ledare/trupp.

4. Betalar milersättning (skattefritt belopp) till tävling i Skåne eller i dess närhet.
5. Betalar för kostnader för ledares kost och logi på läger med gymnaster.
6. Förser dig med ledarkläder, ett startkitt samt komplettering en gång per år.
7. Tävlingsledare erhåller varje år två ovandelar och ett par byxor att använda

som tävlingskläder.
8. Årligen ha en större sammankomst/kickoff där du är inbjuden utan kostnad.

Oftast arrangeras även mindre sammankomster inom varje ledarteam för att
främja sammanhållning.

9. Gratis entré på våra arrangerade tävlingar och är du funktionär bjuder vi på
maten.

10. Skriva intyg till CV och vi står gärna som referens, glöm bara inte att tala om
det för oss.

Vad förväntar sig GK Engelholmsgymnasterna av dig?

1. Som ledare åtar man sig att medverka hel termin, i en eller flera grupper.
Uppsägning sker i god tid innan nästa termin startar.

2. Du förväntas fortsätta som ledare i föreningen minst en efterföljande termin
efter slutförd utbildning. Ta reda på vilka utbildningar som finns just för dig,
kontakta kanslist och meddela vilka utbildningar du önskar gå eller om du
behöver hjälp.

3. Medverka på Kick-off i början av varje termin
4. Gå med i FB GKE ledarråd och håll dig uppdaterad med informationen som

kommuniceras där.
5. Kom ombytt till träningen, gärna i GK Engelholmsgymnasternas kläder.
6. Var positiv, glad och en god förebild, alla ska uppleva glädje och gemenskap

på träningen.
7. Du bemöter ALLA utövare på ett positivt och peppande sätt. Använder aldrig

svordomar eller ironi mot utövarna och du tänker på deras;
a. lika värde
b. enskilda utvecklingsnivå
c. personliga integritet
d. hälsa och välmående

8. Gör dina utövare delaktiga i beslut som rör deras träning/tävling och på så
sätt bidrar till gymnasternas utveckling och ansvar för sin träning/tävling.

9. Vid förhinder då du inte kan komma till träning, försök hitta ersättare själv.
Om detta inte lyckas kontaktar du huvudledaren eller den din grupp utsett
som kontakt.
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10. Var aktiv på träningen. En ledare som är delaktig och engagerad kommer att
ha många engagerade och duktiga utövare. Har man ingen uppgift, så tar man
egna initiativ och frågar. Man kan medverka/visa under uppvärmning styrka
etc. utan att tappa fokus på gymnasterna.

11. Varken utövare eller ledare tuggar tuggummi, äter godis, dricker läsk/kaffe
eller annat under träningen. Ej tillåtet med mobilanvändning under träning.

12. Kom alltid i tid.
13. Återkoppla snarast på utskick från föreningen, svara även på de inlägg som

görs i messenger grupper eller FB grupper el andra kommunikationsvägar.
14. Medverkan när föreningen arrangerar tävlingar/uppvisningar.
15. Följ vårt policydokument som ligger på hemsidan.

16. Huvudledaren ansvarar för hjälpledarna, frågor som rör träningen tas i första
hand med huvudledaren. Finns det saker som man inte önskar ta direkt med
huvudledare, kontakta kanslist via email: engelholmsgymnasterna@live.se

17. Var inte rädd för att fråga, det finns säkert saker andra ledare gör i rena
farten som är värt att förklara eller reflektera över. Som ny ledare bidrar man
med nya ögon och det är otroligt värdefullt.

18. Var dig själv och var ödmjuk inför ledarrollen. Det är ingen tävling. Vi har
olika personligheter, vi hörs och syns olika mycket - precis som våra
utövare. Alla är viktiga och behövs i vår verksamhet. Det finns ingen färdig
mall att stöpa ledare i.

Som huvudledare förväntas utöver ovan:

19. Se till alla samtliga ledare är registrerade som ledare i Sportadmin.
20. Ansvara för att närvaron tas vid varje träningstillfälle.
21. Informera utövare/föräldrar om terminens innehåll och upplägg via utskick i

Sportadmin.
22. Delta på VK-möte varje termin.

23. Bjuda in ledare och hjälpledare rent praktiskt i planeringen och
undervisningen.

24. Kom överens om hur ni kommunicerar i just ert ledarteam och se till att
samtliga är inkluderade (FB, Snapchat, Messenger, mail eller sms osv.)

25. Ta sig tid att förklara/diskutera olika moment och svara på eventuella frågor
som kan finnas hos ledare eller hjälpledare, tanken är att alla på sikt ska
känna sig trygga nog att hålla i delar av ett träningstillfälle.

26. Delegera ansvar, det här sker i den takt som passar er som ledarteam.
27. Planera, bjuda in och genomföra ledarmöten (inklusive styrelsemedlem och

kanslist)

Det är alla ledares uppgift att se till att det blir bra träning och ordning och reda i
hallen, hjälp varandra.

Lycka till och välkommen som ledare!

Verksamhetskommittén Engelholmsgymnasterna
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